
Industriekaufmann/
-frau (m/w/d)

HARTER und die Kunst des Trocknens

Schicke Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
HARTER GmbH | Erika Prestel | E-Mail: erika.prestel@harter-gmbh.de 
Harbatshofen 50 | 88167 Stiefenhofen | Telefon: 0 83 83 / 92 23-295

DU WILLST WISSEN ...
… worin Du gut bist?
… was Dir Spaß macht?
… was Du nach der Schule machen möchtest?
… wie Du Dich für einen Beruf entscheiden sollst?
… ob HARTER Dein Ausbildungsbetrieb sein könnte?

Probiere´s doch einfach aus, schnupper´ in unsere Ausbildungsberufe, wirf einen 
Blick hinter die Kulissen. So hast Du die Möglichkeit zu testen, ob der Traumberuf 
auch wirklich DEIN Traumberuf ist.

Schau einfach mal rein – lerne uns kennen! 
Die Praktikums-Anfrage fi ndest Du auf unserer Website: 
www.harter-gmbh.de/karriere Ausbildung zum/zur

Viele Produkte werden zu irgendeinem Zeitpunkt während ihrer Herstellung nass, zum Beispiel 
bei der Reinigung. Dann müssen sie getrocknet werden. Das klappt in vielen Unternehmen nicht 
richtig, so dass dann die ganze Fertigung stockt. Hier kommen wir mit unserer Trocknungstech-
nologie ins Spiel, denn die löst dieses Problem.

Jedes Produkt ist anders, deshalb muss auch jedes Mal die Trocknungsanlage daran angepasst 
werden. Denn es macht einen großen Unterschied, ob Schrauben, Scheibenwischer, Infusions-
beutel oder Apfelringe getrocknet werden. Oft sind Produkte auch extrem schwierig zu trocknen, 
wie zum Beispiel ein Motorblock oder eine ganze 
Trommel voller kleiner Nieten für Jeans. Dann tüfteln 
die Techniker und Ingenieure in unserem Team an 
einer Lösung – und DU wirst ein Teil davon.

Wenn Du kreativ bist und Lust auf selbständi-
ges Arbeiten in einem engagierten Team hast, 
bilden wir Dich gerne aus. Es ist unser Ziel, Dir nach 
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung einen 
angemessenen Arbeitsplatz anzubieten.

DAS SIND WIR



SO SIEHT DEIN WEG BEI UNS AUS

Abschluss: Industriekaufmann/-frau (staatlich geprüft)

DAS BRINGST DU MIT
Die Voraussetzungen für die Ausbildung zum/zur Industriekaufmann/-frau bei uns sind:

— Du bringst einen Realschulabschluss mit
— Du hast Freude am Arbeiten mit dem PC 
— Dein sprachlicher Ausdruck in Wort und Schrift ist gut
— Teamfähigkeit und Organisationstalent  sind keine Fremdwörter für Dich
— Du bist kommunikativ
— Du zeigst Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen
— Dein Englisch ist gut

Praktikum… Schau rein, ob´s Dir Spaß macht.

3 Jahre Ausbildung bei uns und in der Berufsschule in Lindau
– Zwischenprüfung im 2. Ausbildungsjahr
– Abschlussprüfung im 3. Ausbildungsjahr

Sehr gute Übernahmechancen und Weiterbildungsmöglichkeiten

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in Unternehmen. Du vergleichst 
Angebote, verhandelst mit Lieferanten und sorgst für einen reibungslosen Ablauf im Bereich 
der Materialbeschaffung. 
Im Vertrieb unterstützt Du unsere Vertriebsmitarbeiter und fertigst Angebote in enger 
Zusammenarbeit mit ihnen an. Die Auftragsverwaltung und regelmäßiger Kun-
denkontakt gehören ebenso zu Deinem Tätigkeitsbereich wie die Planung 
von Reparatur- und Wartungsfahrten unserer Servicemitarbeiter. 
Im Bereich Rechnungswesen wirst Du für einen begrenzten Zeitraum 
beim Steuerberater eingesetzt und erlernst hier die im Geschäfts-
verkehr anfallenden Vorgänge. 
Auch der Personalbereich mit verschiedenen Verwaltungsaufgaben, 
der Erstellung von Verträgen und Zeugnissen sowie der Bewerber-
verwaltung gehört zum vielfältigen Aufgabengebiet unserer Industrie-
kaufleute.
Im Bereich Public Relations gewinnst Du Einblicke in die Vorbereitung von Messen, in die 
Pressearbeit, in unseren Internetauftritt wie auch in die Organisation von Werbemitteln und 
Weihnachtsaktionen.

DAS LERNST DU

DAS IST DEIN DING? 
Dann versuch´s erstmal mit einem Praktikum.

DAS BIETEN WIR DIR
— Eine praxisorientierte Ausbildung
— Eine angemessene Ausbildungsvergütung:

1. Jahr: 1.050 Euro / 2. Jahr: 1.150 Euro / 3. Jahr: 1.250 Euro 
— Ein junges, motiviertes Team und ein super Betriebsklima
— Nach der Ausbildung ein Angebot auf Übernahme und 

sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten

Personal




